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Kristdemokraterna är en del av den stora internationella kristdemokratin, Europas största 
demokratiska politiska rörelse. Kristdemokrati står för demokrati byggd på kristen 
människosyn och värdegrund. Vi sätter människovärdet och familjen högt, och motarbetar 
alla former av totalitarism, extremism och står med kraft upp mot all form av antisemitism. 
Krisdemokraterna i Västerås är en lokal del av denna helhet. Kristdemokratins grunder 
utgår från följande: 
 
Vår människosyn 
Varje människa är ett mål i sig. Ingen annan människa får äga henne eller på ett kränkande 
sätt utnyttja henne. Varje människa är unik, men behöver gemenskap med andra för att leva 
och utvecklas. Människan har både kroppsliga, själsliga och andliga behov. Det 
kristdemokratiska samhällsarbetet tar därför sin utgångspunkt i människans helhet och 
betonar människans behov av gemenskap. Den viktigaste gemenskapen är familjen. I denna 
lilla grupp får familjemedlemmarna möjlighet att möta kärlek, omtanke och förståelse, men 
också ställas inför krav och ta ansvar. 
 
Ingen är perfekt, alla kan göra fel 
Människan är förnuftig och kan välja mellan att göra bra och dåliga saker, men hon är 
ansvarig för sina egna handlingar. Vi kan göra gott, men en snabb titt i vår omvärld och bakåt 
i historien visar att vi också kan ställa till med mycket ont. Vi är ofullkomliga. Insikten om 
denna ofullkomlighet gör att vi exempelvis eftersträvar maktdelning, för att inte enskilda 
människor eller grupper ska få alltför mycket makt, och för att vi ska vara ödmjuka inför den 
egna politiska insatsen. Kristdemokraterna tror inte heller att det går att bygga det perfekta 
lyckoriket här på jorden. Ofullkomlighetstanken gör också att vi inser att alla kan göra fel, 
och att alla förtjänar en andra chans. 
 
Med ansvar för framtiden 
Vi har ett ansvar att bruka och bevara, i stället för att slita, slänga och förbruka. Allt vi gör 
påverkar både samtid och efterkommande. Det gäller samhällets alla områden, men kanske 
framför allt synen på samhällsekonomin och miljön. Kristdemokraterna vänder sig emot de 
avigsidor i konsumtionssamhället som lett till en materialistiskt inspirerad slit- och 
slängfilosofi. Det har hittills lett till en oansvarig hushållning med förgiftning av luft, vatten 
och mark som följd. 
 
Rätt beslut på rätt nivå 
Kristdemokraterna eftersträvar att beslut ska fattas på lägsta möjliga ändamålsenliga nivå. 
Det familjen kan bestämma på egen hand ska inte kommunerna lägga sig i. Det kommunerna 
klarar på egen hand får inte bli en fråga för riksdag och regering. På samma sätt ska inte EU 
styra det Sverige på mest ändamålsenliga och bästa sätt kan sköta själv. Det kallas 
subsidiaritetsprincipen och oftast innebär subsidiariteten decentralisering, men ibland kan 
den medföra att beslut flyttas till en högre nivå. De stora miljöproblemen bekämpas 
exempelvis bäst på europeisk- och internationell nivå. 
 
Den gyllene regeln 
Solidaritet kan definieras som den medmänsklighet och kärlek som utgår från den gyllene 
regeln – allt vad du vill att människor ska göra mot dig ska du också göra mot dem. Vi vill 
värna alla människors liv, frihet och värdighet, oavsett geografiskt avstånd. Vi vill 
solidarisera oss med de svaga och förtryckta, sträva efter social rättvisa, utjämna 
strukturella orättvisor och skapa en rättvis fördelning av samhällets goda. Alla räknas och 
omfattas av samhällsgemenskapen. Detta kallar vi för solidaritetsprincipen. 
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VÄRDERINGAR SOM BYGGER ETT TRYGGT VÄSTERÅS – EN SAMMANFATTNING 

Kristdemokraterna i Västerås står för en politik där människan alltid går före systemet. Med 
rötterna i en stabil värdegrund arbetar vi för ett samhälle präglat av ansvar, trygghet och 
frihet. För oss är subsidiaritetsprincipen vägledande, beslut ska fattas så nära människan 
som möjligt – i familjen, civilsamhället och kommunen. 

Våra prioriterade förflyttningar: 

• En trygg välfärd i livets alla skeden. Vi kräver att staten tar huvudansvaret för 
sjukhusvården för att säkra en jämlik vård. Lokalt satsar vi på mindre barngrupper, 
stimulans för utökad pedagogiska omsorg, ökad NPF-kompetens i skolan och en 
äldreomsorg med fokus på en trygg omsorg och tydliga språkkrav. 

• Ett Västerås som växer ansvarsfullt. Vi vill se en stad som växer både i centrum och 
på landsbygden utan att överexploatera grönområden. Genom att minska byråkrati 
och nyttja AI-lösningar gör vi kommunen till en möjliggörare för invånarnas drömmar 
och företagens utveckling. 

• Säkerhet och civil beredskap. I en osäker omvärld ska Västerås vara en robust stad. 
Vi satsar på civilförsvar, stabil digital infrastruktur och en ren stadsmiljö fri från 
hedersförtryck och gängkriminalitet. 

• Ett levande civilsamhälle. Föreningslivet, idrotten och kulturen är stadens hjärta. Vi 
värnar det fria skolvalet, utökar familjecentralerna och stärker samarbetet med 
ideella krafter och civilsamhället för en lyckad integration. 

Vi vet att på olika beslutsnivåer kan det se olika ut i den politiska samverkan. Att samverka 
med partier som står oss närmast rent ideologiskt är viktigt, dock är Kristdemokraternas 
hållning alltid att vi samverkar med alla partier där vi får störst genomslag för 
Kristdemokratisk politik och värderingar och skapar en stabilitet in i Västerås för 
Västeråsarnas bästa.  

När Kristdemokraterna är med och styr Västerås får vi en garant för ordning och reda i 
ekonomin och en politik som bygger på ansvarstagande, sunt förnuft och medmänsklighet. 

Vi lovar ett stabilt styre och vi är en garant för att vi inte höjer skatten i Västerås.  
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VÄRDERINGAR BYGGER ETT TRYGGT VÄSTERÅS – NU OCH I FRAMTIDEN 

Kristdemokraterna i Västerås bygger sin politik på fem grundpelare och den 
kristdemokratiska ideologi som lade grunden för ett nytt Europa efter andra världskriget. 
Det är en värdegrund som möjliggjorde att samhällen kunde resa sig och möta framtiden 
med hopp och utveckling. 

Vi är en del av en helhet där stat, region och kommun är beroende av varandra. Staten måste 
forma en politik som ger lokalsamhället förutsättningar att skapa trygga levnadsmiljöer. På 
regional nivå ser vi ett stort behov av att flytta samordningsansvaret för sjukhus- och 
akutvården till staten. Genom en sådan reform säkrar vi en mer jämlik och trygg vård för alla 
invånare i vår stad och vårt län. 

Besluten närmare människan 

För oss är subsidiaritetsprincipen central; beslut ska fattas på rätt nivå. Samtidigt som 
sjukhusvården bör lyftas till statlig nivå, måste andra beslut flyttas närmare människan – till 
kommunen, civilsamhället och familjerna. Vi reagerar när det kommunala självstyret 
undermineras, när familjers beslutanderätt begränsas eller när överstatliga regler från EU 
försvårar människors vardag. Vi agerar när systemet går före individen. 

Vårt huvuduppdrag är Västerås, men genom samverkan påverkar vi hela vägen till riksdag 
och regering. Kraften i vårt arbete bygger på våra medlemmar. För att fortsätta bygga ett 
starkt samhälle behöver vi bli fler aktiva Kristdemokrater som är beredda att ta ansvar för 
vår gemensamma framtid. 

Verklig förflyttning för västeråsarna 

I stället för långa punktlistor vill vi visa på verklig förflyttning. Vi vill skapa ett Västerås som 
är tryggare, varmare och mer möjliggörande – där varje invånare får komma till sin fulla rätt 
och bygga en stabil vardag för sig och kommande generationer. Genom stadens arbete med 
översiktsplanen har vi bidragit med tydliga inspel för Västerås utveckling fram till 2070. Vi 
ser utmaningarna i en demografi där färre barn föds samtidigt som allt fler blir äldre. Det 
ställer höga krav på framtidens barnomsorg, skola och äldreomsorg. 

Vi vill se ett Västerås som växer både i staden och på landsbygden. Genom att minska 
byråkrati och regelkrångel ger vi företag och invånare bättre möjligheter att förverkliga sina 
drömmar. Vi ser dock att beslut från stat, länsstyrelse och EU ibland blir kontraproduktiva 
för stadens utveckling. Vi kommer aldrig att acceptera att systemet går före människan eller 
att det lokala självstyret inskränks. Vårt demokratiska styrelseskick finns till för att 
underlätta för människan – vi har inte människor till för att upprätthålla systemet. 

Politik handlar om att prioritera invånarnas behov och ta ansvar även i svåra tider. Den 
tydliga frågan utifrån vad vi beskriver som viktiga uppdrag för att skapa tydliga förflyttningar 
och förändringar är hur gör vi det sedan? Vi kommer följa upp ned i den kommunala 
utförarorganisationen att huret går i linje med de frågor och uppdrag vi vill se en förflyttning 
inom.  

Ett stabilt styre är avgörande för ett långsiktigt samhällsbygge och tydliga förflyttningar, 
och Kristdemokraterna i Västerås är garanten för att detta ansvarstagande fortsätter. 
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FÖRFLYTTNINGAR SOM MÅSTE SKE 

Barnomsorgen behöver öppnas upp för mer pedagogisk omsorg. Med sina mindre enheter 
och kostnadseffektiva lokallösningar är detta en förutsättning när barnantalen i kommunen 
minskar. Vi behöver småskaliga alternativ som sätter barnens behov i centrum, det som ett 
gott komplement till förskolan. 

1. Fler etableringar. Stimulera den pedagogiska omsorgen för att möjliggöra fler 
aktörer. Det kan ske genom att stötta barnskötare och förskolelärare i att starta upp 
egna företag inom pedagogisk omsorg men även med att öka ersättningen till dem. 
Viktigt är även stöttningen finns för dem men även kontrollen av dem. Något som vi 
anser är en mycket viktig del inom förskolan, den kommunala likväl som den privata. 

2. Ökad transparens. Redovisa kvalitet och kundnöjdhet för pedagogisk omsorg på 
kommunens hemsida, på samma sätt som för förskolan. 

3. NPF-kompetens. Fortsätt stärka kompetensen om NPF-diagnoser och genomför 
praktiska insatser för att stödja berörda barn utifrån deras unika individuella behov, 
exempelvis genom att införa pilotprojekt med ”eldsjälar” som kan driva utvecklingen 
och samverkan i frågan ute på förskolorna. 

4. Familjecentraler. Fortsätt utveckla och tillgängliggör familjecentraler i hela 
kommunen. Vi ser att goda exempel på samverkan mellan olika delar i den 
kommunala verksamheten ger flera möjligheter till kontakt, men vi vill gärna se en än 
större samverkan med civilsamhället och en närma geografisk koppling som till 
exempel i Hökåsen eller ute på Skälby.  
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VALFRIHET OCH KVALITET I SKOLAN 

Valfriheten och det fria skolvalet måste värnas mot krafter som strävar efter likformighet. 
För Kristdemokraterna är driftsformen underordnad kvaliteten; det viktigaste är att varje 
skola håller en hög nivå. Välfärdens skattemedel ska användas effektivt, både inom den 
kommunala skolan som fristående skolor. 

Vi vill se mindre klasser, särskilt i årskurserna F–6. Vi prioriterar även satsningar som ökar 
kunskapen om NPF-diagnoser och stärker de praktiska arbetssätten för att stödja elever 
med dessa behov, dessa insatser med våra övriga förslag ser vi kommer ge ett bättre 
skolresultat och stärka elevernas kunskap. 

5. Värna skolvalet. Säkerställ att det fria skolvalet kvarstår. 

6. Syskonförtur. Möjliggör att syskonförtur tillämpas i större utsträckning vid skolval. 

7. Effektivt lokalnyttjande. Se över möjligheterna till samnyttjande av skollokaler 
mellan fristående aktörer och civilsamhällets rika föreningsliv. 

8. NPF-stöd. Fortsätt stärka kompetensen om NPF-diagnoser och genomför praktiska 
insatser för att stödja berörda barn och unga utifrån deras unika individuella behov, 
exempelvis genom att införa pilotprojekt med ”eldsjälar” som kan driva utvecklingen 
och samverkan i frågan ute på skolorna. 

9. Motverka höga ljudmiljöer. Inventera de pedagogiska ljudmiljöerna och åtgärda 
successivt bristerna för att skapa en lugnare och tryggare miljö i skolan. 
 

10. Ämnesnivågrupper. Genomför ett pilotprojekt med flera nivå grupper som bygger på 
ämnen, inte på klassindelning. Till exempel om du har svårigheter i matematik eller 
om du har enkelt för matematik så kan du delas upp i en ämnesgrupp för att få rätt 
hjälp och stöd för att kunna utvecklas från den nivån du är. Projektet kan utvärderas 
efter två år och se om det sedan kan implementeras på flera skolor. 
 

11. Lärarnas befogenheter. Vi vill se att lärarna får större befogenheter i klassrummet 
att kunna flytta elever som skapar en ordning och en otrygghet i klassrummet. 
 

12. Studiero. Utveckla samverkan med civilsamhället och inom kommunen med 
exempelvis bibliotek där man kan skapa trygga och lugna ”läxläsnings hubbar”. Vi ser 
att flera goda exempel redan idag finns men vi vill se att samverkan med 
civilsamhällets aktörer skalas upp för en än bättre effekt med barnen och de unga i 
fokus, inte systemen eller kommunal organisation som fokus.  

13. Valfriheten för barnens bästa. Säkerställ att vi har kvar en mångfald av aktörer och 
utförare inom förskola och skola i Västerås.  
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BOENDE OCH KOMPETENS FÖR EN ÅLDRANDE BEFOLKNING 

Den demografiska utvecklingen ökar behovet av vård- och omsorgsboenden för stadens 
äldre. Vi står inför stora utmaningar med verksamheter i äldre, icke anpassade fastigheter – 
utmaningar vi är beredda att ta ansvar för. Lösningen kräver att marknadens byggaktörer 
skapar fler anpassade 55+ och trygghetsboenden, vilket gör det möjligt för fler att flytta till 
bostäder där de kan åldras tryggt. En självklarhet för oss Kristdemokrater är LOV (Lagen om 
valfrihet) inom hemtjänsten och att vi har en öppenhet mot flera olika aktörer inom 
barnomsorg, skola, vård och omsorg. 

Vi behöver öka takten i byggandet av vård- och omsorgsboenden, men parallellt måste 
personalfrågan lösas. Vi ser stora utmaningar med den långsiktiga kompetensförsörjningen, 
inte bara inom vård och omsorg utan även inom annan basal kommunal service som skolan 
och förskolan. 

Rätt utbildad personal med goda språkkunskaper är centralt för en säker vård och omsorg 
med en god dokumentation. Som finskt förvaltningsområde är det en självklarhet för oss att 
värna våra nationella minoriteter. Vi ser även växande behov inom LSS-området, där 
efterfrågan på både boenden och sysselsättning kommer att öka framöver. 

14. Trygghet genom livet. Äldre och personer med LSS-insatser ska kunna lita på att de 
får rätt stöd och en trygg omsorg i livets alla skeden. 

15. Språkkrav. vi ställer krav på att Svenska språket i tal och skrift för personal inom 
äldreomsorg och hemsjukvård ska säkras vid nyanställning och följas upp under 
anställningen. För oss är det även självklart att du som anställd har ett ansvar i att 
uppfylla språkkraven. 

16. Språkpool. Genomför ett pilotprojekt med en personal språkpool där det går att 
boka in speciell språkkompetens utöver det svenska språket för att ge en än tryggare 
och säkrar omvård i specifika situationer.  

17. Fler boenden och mötesplatser. Vi ska verka för en utbyggnad av vård- och 
omsorgsboenden samt LSS-boenden med tillhörande mötesplatser för att möta det 
ökande behovet. Mötesplatser vill vi med fördel se sköts i samverkan med en bredd 
från civilsamhällets aktörer, gärna i IOP (Ideellt offentligt partnerskap) och att 
tillgängligheten i lokaler som besöks av personer med olika funktions-nedsättningar 
säkerställs. 

18. Värna valfriheten. LOV (lagen om valfrihet) i Västerås är en självklarhet för oss och 
det är även den upphandlad verksamheten inom vård och omsorg. Vi ser att 2022 års 
nivå på upphandlad verksamhet är en nivå där vi som en stad i vår storlek ska ligga på 
i upphandlad vård & omsorg, för en effektivitet men även för valfrihet och mångfald i 
utförandet.  

19. Motverka välfärdsbrottsligheten. Vi behöver stärka kompetensen och öka 
samverkan mellan staden och andra myndigheter hos personalen. Vi behöver även 
ställa tydligare krav i upphandlingar men även skärpa uppföljning och dialog med 
utförare för att motverka välfärdsbrottsligheten. Vi har en noll tolerans mot 
välfärdsbrottsligheten och brott mot äldre, 
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LÅNGSIKTIGT ANSVAR FÖR SAMHÄLLSBYGGET 

Att förverkliga samhällsbygget kräver ett samlat och långsiktigt ansvarstagande. Vi tar 
detta ansvar i arbetet med översiktsplanen fram till 2070, men det krävs ständig uppföljning 
för att planer inte ska förvandlas till hinder för invånare och företag. Många miljö- och 
klimatförslag har goda intentioner, men sammantaget riskerar de att hämma utvecklingen. 
Vi Kristdemokrater bevakar att systemet aldrig går före människan, samtidigt som vi vill 
förstärka Västerås unika kvaliteter som en växande stad vid Mälaren. 

20. Reviderade klimatmål. Se förutsättningslöst över våra klimatmål utifrån EU:s krav 
och prioritera klimatneutralitet framför stela nollmål. 

21. Utmana statlig praxis. Utmana statliga krav på gestaltning, miljö och kulturvärden 
som inskränker det kommunala självstyret och hindrar stadens utveckling. 

22. Attraktiv kollektivtrafik. Gör kollektivtrafiken mer lockande för arbetspendlare för 
att minska belastningen på vägnätet och sänka utsläppen. 

23. Bevara unika miljöer. Utveckla siloområdet och tillvarata och tillgängliggör den unika 
miljön med sjöbodar i viken vid Kokpunkten. 

24. Säkra båtplatser. Säkerställ upptagningsplatser och förvaring för större båtar, då 
dessa riskerar att försvinna i samband med exploateringen av siloområdet.  
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ANSVARSFULL STADSUTVECKLING  

I en växande stad måste vi bygga ansvarsfullt. Det innebär att vi inte får överexploatera 
bostadsområden, utan måste värna grönområden och möjligheter till rekreation. Vi behöver 
trygga och hållbara trafiklösningar för både bilister, cyklister och fotgängare – särskilt med 
tanke på den ökande andelen elcyklar och el sparkcyklar som kräver en större uppföljning i 
avtal och hanterande i vår stad. 

Ett varnande exempel är området Regattan. Där riskerar nuvarande förslag till 
överexploatering att förstöra områdets karaktär. Samtidigt ser vi det motsatta på 
landsbygden där ansvarsfull, småskalig bebyggelse ofta hindras av ett alltför urbant 
planeringsperspektiv. Det är en tydlig kristdemokratisk prioritering att systemet inte ska 
köra över individens dröm om sitt eget boende. Om en människa väljer att bosätta sig på 
landsbygden utifrån de förutsättningar som finns där, ska systemet inte förvägra dem den 
rätten. 

25. Hela kommunen ska växa. Säkerställ en ansvarsfull utveckling i centralorten, i 
serviceorter och på landsbygden. Flera tryggare väggar och korsningar samt GC 
vägar inom Hökåsen området är tydliga exempel på vad som behöver åtgärdas. 
 

26. Västerås som cykelstad. Satsa på gång- och cykelvägnätet för snabbare och 
tryggare transporter; vi ska återta positionen som ”Cykelstaden”. Till det behöver vi 
tillskapa övervakade säkra och trygga cykelparkerings hubbar, med fördel sker det 
inom de parkeringshus som staden äger.  
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TRYGGHET OCH BEREDSKAP I EN OSÄKER TID 

Trygghet är en förutsättning för en växande stad, både i vardagen och i kristider. Det kräver 
att kommunen kan tillhandahålla stabil service i alla lägen, vilket vi säkrar genom fortsatta 
satsningar på civil beredskap. Som en del av detta ska vi – på affärsmässiga grunder – äga 
och utveckla vår digitala infrastruktur, el- och värmeproduktion samt våra 
samhällsfastigheter. 

27. Digital infrastruktur. Säkra det öppna nätet och dess drift inom det av kommunen 
ägda stadsnätsbolaget Fibra och Samkom. Ett robust bredband är avgörande för 
både invånare och företag i en osäker omvärld. 

28. Hundrastgårdar. Underhåll befintliga hundrastgårdar och bygg fler i hela staden. 

29. Robust fastighetsförvaltning. Garantera ett långsiktigt ägande och en effektiv 
förvaltning av kommunens verksamhetsfastigheter för bästa hushållning med 
gemensamma resurser. 

30. Stärkt civilberedskap. Fortsätt uppbyggnaden av en robust driftorganisation för 
stadens samhällskritiska fastigheter vilket möjliggör kommunal service oavsett vilka 
kriser staden ställs inför.  
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MÖJLIGGÖRARE FÖR FÖRETAG OCH LANDSBYGD 

Vi vill förenkla reglerna för både företag och invånare i stadens etablerings- och 
byggprocesser. Genom att agera som möjliggörare kan vi rationalisera förvaltningen, inte 
minst genom att tillämpa ny teknik och AI-lösningar. Dessa förenklingar ska gynna hela 
kommunen, från centralorten till landsbygden.  

De företagsbesöks som staden har initierat vill vi se fortsätta utvecklas till flera, med tydliga 
återkopplingar på vad som företagsbesöken har lett fram till i förbättringar för företagen, 
det får inte enbart bli samtal utan det behöver ske tydliga uppföljningar och åtgärder utifrån 
vad som kommer fram i dessa träffar och möten. 

Idag är det inte lika villkor för invånare som bor i tillexempel Dingtuna och Kvicksund när de 
ska resa med kollektivtrafik via tåg, detta måste åtgärdas för att ge lika förutsättningar. 

31. Servicegaranti. Vi anser att ”en väg in till kommunen” kräver mera. Därför vill vi inför 
tydliga servicegarantier och en rådgivande funktion i bygg- tillstånd- och 
etableringsfrågor I det arbetet är införande av AI-lösningar för snabbare och 
tydligare hanteringar av ärenden en självklarhet. 

32. Landsbygdens möjligheter. Säkerställ att hela kommunen kan utvecklas, med 
särskilt fokus på att ta tillvara landsbygdens potential för boende och företagande. 

33. Stärkt näringslivsklimat. Utveckla Näringslivsrådet och Landsbygdsberedningen för 
att skapa ännu bättre förutsättningar för entreprenörer i hela Västerås. Initiera flera 
branschspecifika träffar och låt staden stimulera framväxten av nätverksträffar för 
de olika branscherna i större utsträckning än idag. 

34. Utveckla satellitorter. Genomför en tydlig utveckling av våra satellitorter, såsom 
exempelvis Hökåsen, Skultuna och Kvicksund. 

35. Lika villkor för kollektivtrafik i hela kommunen. 10 och 40 resekort ska gälla på både 
buss och tåg inom hela kommunen.  
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ETT RIKT KULTURLIV OCH ETT STARK CIVILSAHMÄLLE 

I en växande stad är ett levande föreningsliv med idrott, kultur och friluftsliv fundamentalt. 
Här spelar även kyrkor och samfund en viktig roll. Staden ska vara en stödjande part genom 
föreningsbidrag och IOP (Idéburet Offentligt Partnerskap), men samverkan kräver tydliga 
regler. Vi får aldrig vara naiva; strikta rutiner och uppföljning krävs för att säkerställa att 
skattemedel aldrig går till extremistisk eller samhällsomstörtande verksamhet. 

Fritidskortet, som Kristdemokraterna drivit igenom, ger nu fler unga chansen till en aktiv 
fritid. För att möta behoven i en växande stad krävs även tillgång till lokaler, arenor och 
områden för rekreation och naturupplevelser. 

36. Kultur i framkant. Tillse att Västerås Sinfonietta och Västmanlands Teater kan 
utvecklas och hålla nationell toppklass.’ 

37. Sommargågata och ett levande city. Vi har varit pådrivande i att få till ett levande 
city med ett rikt folkliv där sommargågatan är en del. Vi vill fortsatt se en utveckling 
av gatu- och torgmiljöerna i city och att de ska vara en tillgänglig miljö är en tydlig 
ingång i det arbete från vår sida. Där ser vi även ett enklare och mera tillåtande 
tillståndsgivande för uteserveringar och skyltning i vår stad kan bidra till en mer 
levande stad. 

38. Stärkt integration. Verka för fler IOP-avtal med civilsamhället för att ta tillvara de 
synergier som finns inom integrationsarbetet. 

39. Långsiktig arenastrategi. Ta ett samlat grepp om stadens idrottsarenor med det 
kommunägda Rocklunda som nav. 

40. Arosvallen. Omvandla Arosvallen till en grön stadsdel nära universitetet och tillse att 
den nya arenastrategin förverkligas. Detta möjliggör exploateringsintäkter för vidare 
utveckling av arenor i vår stad. 

41. Mälaren. Elba och dess historiska plats i Västerås är en självklar ö i stadens närhet 
som vi vill se utvecklas. Att kunna knyta samman Elba med Gäddeholm, Björnö med 
dess upprustning av bad- och campingområdet men även knyta samman staden 
sjövägen med Ängsö är en fråga som vi initierat och kommer fortsätta att driva. 

42. Natur och friluftsliv. Säkerställ en god förvaltning av våra friluftsområden och Ängsö 
naturreservat. I det arbetet är det viktigt att hitta samverka med civilsamhället och 
företag om områdesskogarnas skötsel för ökade trygghet i stadsmiljön.  
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DET GODA FÖRVALTARSKAPET OCH EN TRYGG STADSMILJÖ 

Vårt kommunprogram omfattar hela samhällsbygget, där staden ska fungera som en 
möjliggörare för människors möjlighet att ta ansvar och vara en del i stadens utveckling. Vi 
utgår alltid från våra fem kristdemokratiska grundpelare. Vi ser den sociala utsattheten och 
missbruksproblematiken som utmaningar vi måste motverka i tidiga skeden. Trygghet och 
en miljö fri från våld, hedersförtryck och våld i nära relationer är en självklarhet. 

Det goda förvaltarskapet innebär också ekonomiskt ansvarstagande och en effektiv 
organisation. Vi värnar en oförändrad skattesats och betonar att en anställning i kommunen 
kräver professionalitet; den ska aldrig användas som plattform för aktivism som hindrar 
stadens utveckling. Genom bättre samordning mellan förvaltningar skapar vi bästa möjliga 
service för invånare och företag. 

43. Ekonomiskt ansvar. Vi är garanten för att skatten inte höjs i Västerås. Vi står fast för 
att en oförändrad skattesats ska gälla under mandatperioden och vi vågar prioritera 
Västerås fortsatta trygga utveckling. 

44. Företagsklimat. Arbeta aktivt för att Västerås ska bli en mer företagsvänlig kommun 
för såväl små som stora företag. 

45. Trygghet i fokus. Fortsätt det förebyggande arbetet för en säker stad i både vardag 
och kris. 

46. Tidiga insatser. Satsa extra på att förebygga destruktiva levnadsval i drog- och 
gängrelaterade miljöer. 

47. Stärkt missbruksvård. Satsa på fler fältsekreterare och säkra boendekedjan i ett 
tidigt skede, inte bara vid aktivt missbruk. 

48. Barns boende. Motverka vräkningar av familjer med hemmavarande barn. 

49. Ren stad. Stödja initiativ mot nedskräpning, som exempelvis ”Skräpplockarna”. 

50. Levande city. Skapa tydligare gångstråk och låghastighetszoner i city för att 
möjliggöra fler uteserveringar året om. 

51. Motverka våld i nära relationer. Stärka kommunens och civilsamhällets samlade 
insatser för att upptäcka, förebygga och stödja drabbade av våld i nära relationer och 
hedersrelaterat våld, med ett särskilt fokus på skyddade boenden och tidiga 
stödinsatser för drabbade barn, exempelvis utifrån ”Isalandsmodellen.” 

52. Vi vill utreda förutsättningarna för att införa Islandsmodellen i Västerås, för att 
genom en fördjupad och omedelbar samverkan mellan polis, socialjour och hälso- 
och sjukvård säkra snabbare skydd, effektivare lagföring och omedelbart krisstöd till 
våldsutsatta vuxna och barn. 
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